




Allegato A) del verbale n.4 del 4 agosto 2021
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a.1) organizzazione e coordinamento del servizio (max punti 4) 0,800 1,000 0,800 0,867 1,000 4,000 0,600 0,600 0,600 0,600 0,692 2,769 0,600 0,600 0,400 0,533 0,615 2,462 0,400 0,400 0,200 0,333 0,385 1,538 1,154

a.2) prospetto indicante le turnazioni del personale atto a garantire 
la maggiore compresenza del rapporto educatore/bambino; 
modalità utilizzate per le sostituzioni ed il contenimento del turn 
over (max punti 5) 0,600 0,600 0,400 0,533 0,889 4,444 0,400 0,400 0,400 0,400 0,667 3,333 0,400 0,200 0,400 0,333 0,556 2,778 0,600 0,600 0,600 0,600 1,000 5,000 1,667

a.3) piano di formazione e aggiornamento del personale per gli 
educatori ed il personale ausiliario (max punti 5) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 0,400 0,200 0,200 0,267 0,267 1,333 0,600 0,400 0,400 0,467 0,467 2,333 0,800 0,800 1,000 0,867 0,867 4,333 1,000

a.4) strumenti di monitoraggio e valutazione dell’attività svolta da 
parte degli operatori, monitoraggio verifica e valutazione del 
servizio nel suo complesso e modalità di rendicontazione al 
competente Ufficio Comunale (max punti 5) 0,800 0,600 0,600 0,667 1,000 5,000 0,600 0,600 0,400 0,533 0,800 4,000 0,400 0,400 0,200 0,333 0,500 2,500 0,400 0,400 0,200 0,333 0,500 2,500 1,500
a.5) proposte di educazione ambientale, promozione di vita 
sostenibile, alimentazione ed educazione alla vita attiva dei 
bambini e delle famiglie, strategie utilizzate, cronoprogramma 
delle pulizie (max punti 6) 0,800 0,800 0,800 0,800 1,000 6,000 0,400 0,200 0,600 0,400 0,500 3,000 0,600 0,600 0,600 0,600 0,750 4,500 0,600 0,400 0,400 0,467 0,583 3,500 1,250

Totale punti a) Progetto gestionale (max punti 25)

b.1) descrizione del modello pedagogico di riferimento (max 
punti 2) 0,800 0,800 0,800 0,800 0,923 1,846 0,400 0,600 0,400 0,467 0,538 1,077 1,000 0,800 0,800 0,867 1,000 2,000 0,600 0,800 0,600 0,667 0,769 1,538 1,154

b.2) presentazione del piano pedagogico annuale e della 
programmazione educativa per ciascun anno, contenente obiettivi 
e risultati attesi con particolare riferimento a soggetti in 
condizione di fragilità sociale e/o disabilità (max punti 5) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 0,400 0,400 0,200 0,333 0,333 1,667 0,400 0,400 0,400 0,400 0,400 2,000 0,400 0,400 0,400 0,400 0,400 2,000 1,000

b.3) proposte educative e descrizione delle attività con la
valorizzazione degli spazi, organizzazione della giornata, etc.
(max punti 5) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 0,600 0,600 0,600 0,600 0,600 3,000 0,400 0,400 0,400 0,400 0,400 2,000 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 4,000 1,000
b.4) modalità di coinvolgimento delle famiglie durante 
l’inserimento, utilizzo di tecnologie informatiche e multimediali 
anche riguardo l’integrazione di famiglie straniere e strumenti per 
la verifica/valutazione del servizio da parte degli utenti (max 
punti 5) 0,800 0,800 0,800 0,800 0,923 4,615 0,800 1,000 0,800 0,867 1,000 5,000 0,400 0,400 0,600 0,467 0,538 2,692 0,400 0,400 0,400 0,400 0,462 2,308 1,154

b.5) modalità di collegamento con la rete dei servizi per la prima
infanzia, ASL, consultori, scuole d’infanzia (max punti 3) 0,800 0,800 0,800 0,800 1,000 3,000 0,800 0,800 0,800 0,800 1,000 3,000 0,200 0,200 0,200 0,200 0,250 0,750 0,400 0,400 0,400 0,400 0,500 1,500 1,250

totale punti b) Progetto pedagogico - educativo (max punti 20)
c.1) utilizzo di personale aggiuntivo con funzioni di consulenza o 
supporto psicopedagogico, igienico-ambientale, psicomotorio, 
etc.: elaborare progetto di utilizzo con titoli di studio e monte ore 
(max punti 5); 1,000 0,800 1,000 0,933 1,000 5,000 0,200 0,200 0,200 0,200 0,214 1,071 0,400 0,400 0,400 0,400 0,429 2,143 0,800 0,800 0,800 0,800 0,857 4,286 1,071

c.2) progetti o attività migliorative da realizzarsi mediante accordi 
con l’Ente, da svilupparsi con il tessuto sociale del territorio 
(famiglia, associazionismo, volontariato) allo scopo di migliorare 
la qualità complessiva dei servizi alla prima infanzia e sostegno 
alla genitorialità del Comune di Sant’Egidio alla Vibrata (max 
punti 5); 0,800 0,800 0,800 0,800 1,000 5,000 0,400 0,400 0,600 0,467 0,583 2,917 0,200 0,200 0,400 0,267 0,333 1,667 0,400 0,400 0,600 0,467 0,583 2,917 1,250

c.3) acquisto di attrezzature e materiale per lo svolgimento del 
servizio che resterà di proprietà comunale (max punti 5) 0,800 0,800 0,800 0,800 1,000 5,000 0,800 0,800 0,400 0,667 0,833 4,167 0,400 0,200 0,400 0,333 0,417 2,083 0,600 0,400 0,600 0,533 0,667 3,333 1,250

c.4) offerta di ulteriori servizi all’utenza: punti e/o centri e/o 
sportelli di ascolto, sostegno alla genitorialità, etc. (max punti 5)

0,800 0,800 0,800 0,800 1,000 5,000 0,600 0,800 0,600 0,667 0,833 4,167 0,600 0,800 0,600 0,667 0,833 4,167 0,800 0,800 0,800 0,800 1,000 5,000 1,250
c.5) ampliamento dell’orario di apertura dell’Asilo Nido (1 punto 
per ogni ora di ampliamento di apertura fino ad un massimo di 5 
punti) 5,000 5,000 5,000 5,000

totale punti c) Proposte migliorative (max punti 25)

TOTALE (MAX PUNTI 70) 68,906 45,501 39,074 48,754
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