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VERBALE DI GARA N.4

L'anno duemilaventuno il giorno quattro del mese di agosto alle ore 9:15, presso I'Ufficio Servizi Sociali del Comune
di Sant’Egidio alla Vibrata in Piazza Europa, si & riunita la Commissione di gara per la valutazione delle offerte
pervenute relative alla gara per ’affidamento della gestione dell’Asilo Nido Comunale “Arcobaleno™ nelle persone di:
Arch. Stefano Lo Parco — Dirigente dell’ Area Tecnica. Ambiente e Territorio — Presidente;

Sig.ra Donatella Ribaudo — Istruttore Amministrativo presso I'Ufficio Segreteria - Componente interno;

Dott.ssa Domenica Moreschini — Istruttore Amministrativo presso I'Ufficio Servizi Sociali - Componente interno e

segretario verbalizzante.

Richiamate:

- la deliberazione della G.C. n.5 del 03/02/2021 con la quale si stabiliva di esternalizzare il servizio di gestione
dell'Asilo Nido comunale, quale servizio educativo per la prima infanzia rivolto ai bambini fino a tre anni di eta,
mediante gara ad evidenza pubblica da espletarsi con la procedura aperta, ai sensi dell'art.60 del D. Lgs. n.50/2016
e con il criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa, ai sensi dell'art.95, comma 3, lettera a) e dell'art. 142,
comma 5-septies, del D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.;

- la determinazione dell'Area Economico-Amministrativa n.20 del 08/02/2021 (R.G.30) con la quale si approvava il
bando di gara ed i relativi allegati riguardanti Iaffidamento della gestione dell’Asilo Nido Comunale
“Arcobaleno” per n.3 (tre) anni educativi;

- la determinazione dell’Area Economico-Amministrativa n. 136 del 14/07/2021 (R.G.236) con la quale & stata
nominata, ai sensi dell'art.77 D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii., la Commissione giudicatrice per la valutazione delle
offerte, pervenute tramite il portale telematico della C.U.C. Val Vibrata, relative alla gara per I"affidamento della
gestione dell”Asilo Nido Comunale “Arcobaleno™;

Richiamato, altresi, il verbale n.| del 20 luglio 2021 nel quale la Commissione di gara iniziava la valutazione delle

istanze pervenute partendo dall’analisi della documentazione amministrativa contenuta nella busta virtuale A ed

ammetteva alle fasi successive della gara le ditte Leonardo Societda Cooperativa Sociale e Assistenza 2000 Societd

Cooperativa Sociale a r.l. mentre per le ditte Virtus Coop Societd Cooperativa Sociale e La Scintilla Sociale Soc.

Coop. la Commissione stessa stabiliva di attivare la procedura di soccorso istruttorio, ai sensi dell’art.83, comma 9 del

D. Lgs. n.50/2016 e s.m.i. come meglio di seguito specificato:

Richiamato il verbale n.2 del 3 agosto 2021 nel quale la Commissione giudicatrice valutava le documentazioni

integrative pervenute da parte delle ditte Virtus Coop Societda Cooperativa Sociale e Scintilla Sociale Soc. Coop. entro

il termine fissato delle ore 14:00 del giorno 23 luglio 2021 ed ammetteva tutti gli operatori economici che hanno

presentato offerta;

Dato atto che nello stesso verbale n.2 si dava avvio, in seduta riservata, alla valutazione della busta B contenente la

proposta tecnico-organizzativa dei servizi offerti, esaminando la documentazione presentata ed attribuendo i punteggi

al criterio a) Progetto gestionale (sottocriteri a.l, a.2, a.3. a.4, a.5.);

Visto il verbale n.3 del 3 agosto 2021 nel quale la Commissione di gara. in seduta riservata, procedeva nell’esame

della documentazione presentata relativa all’offerta tecnica (busta B) e nell’attribuzione dei punteggi ai seguenti

criteri di cui al punto 3 del Disciplinare di gara:

b. Progetto pedagogico-educativo (sottocriteri b.1, b.2, b.3);

Tutto cid premesso il Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta riservata di gara e la Commissione

procede nell’esaminare la documentazione relativa all’offerta tecnica (busta B) e nell’attribuzione dei punteggi ai

restanti criteri di cui al punto 3 del Disciplinare di gara:

b. Progetto pedagogico-educativo  (sottocriteri b.4, b.5)

c¢. Proposte migliorative (sottocriteri c.1, c.2, ¢.3, ¢.4, ¢.5).

| commissari procedono, secondo le modalitd prescritte al punto 3 del disciplinare di gara allegato al bando.

allattribuzione dei punteggi delle offerte tecniche, come riepilogato all’allegato A al presente verbale.



Alle ore 12:50 il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta riservata con attribuzione dei seguenti

punteggi:
N. CONCORRENTE PUNTEGGIO OFFERTA
TECNICA
1 | Leonardo Societd Cooperativa Sociale 68.906
2 | La Scintilla Sociale Soc. Coop. 48.754
3 | Assistenza 2000 Socicta Cooperativa Sociale a r.l. 45,501
4 | Virtus Coop Societd Cooperativa Sociale 39,074

1l dettaglio dei punteggi attribuiti, nel rispetto di quanto prescritto nel disciplinare di gara, a seguito delle valutazioni
effettuate dalla Commissione di gara, sono allegati quale parte integrante e sostanziale al presente verbale (allegato
A).

Il Presidente aggiorna al giorno 9 agosto p.v. alle ore 13:15 per il prosieguo delle operazioni di gara in seduta
pubblica, per la valutazione delle offerte economiche.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato. viene sottoscritto come segue.
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Allegato A) del verbale n.4 del 4 agosto 2021

LEONARDO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ASSISTENZA 2000 SOCIETA' COOPERATIVA A R.L.

VIRTUS COOP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

LA SCINTILLA SOCIALE SOCIETA' COOP. SOCIALE

Lo Parco

Ribaudo

Moreschini

media
coeff.

media
definit.

PUNTEG.

Lo Parco

Ribaudo

Moreschini

media
coeff.

media
definit.

PUNTEG.

Lo Parco

Ribaudo

Moreschini

media
coeff.

media

definit.

PUNTEG.

Lo Parco

Ribaudo

Moreschini

media
coeff.

media
definit.

PUNTEG.

fattore di
conversio
ne

a.1) organizzazione e coordinamento del servizio (max punti 4)

0,800

1,000

0,800

0,867

1,000

4,000

0,600

0,600

0,600

0,600

0,692

2,769

0,600

0,600

0,400

0,533

0,615

2,462

0,400

0,400

0,200

0,333

0,385

1,538

1,154

a.2) prospetto indicante le turnazioni del personale atto a garantire
la maggiore compresenza del rapporto educatore/bambino;
modalita utilizzate per le sostituzioni ed il contenimento del turn
over (max punti 5)

0,600

0,600

0,400

0,533

0,889

4,444

0,400

0,400

0,400

0,400

0,667

3,333

0,400

0,200

0,400

0,333

0,556

2,778

0,600

0,600

0,600

0,600

1,000

5,000

1,667

a.3) piano di formazione e aggiornamento del personale per gli
educatori ed il personale ausiliario (max punti 5)

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

5,000

0,400

0,200

0,200

0,267

0,267

1,333

0,600

0,400

0,400

0,467

0,467

2,333

0,800

0,800

1,000

0,867

0,867

4,333

1,000

a.4) strumenti di monitoraggio e valutazione dell’attivita svolta da
Jparte degli operatori, monitoraggio verifica e valutazione del
servizio nel suo complesso e modalita di rendicontazione al
competente Ufficio Comunale (max punti 5)

0,800

0,600

0,600

0,667

1,000

5,000

0,600

0,600

0,400

0,533

0,800

4,000

0,400

0,400

0,200

0,333

0,500

2,500

0,400

0,400

0,200

0,333

0,500

2,500

1,500

@.5) propostc di educazione ambientale, promozione di vita
sostenibile, alimentazione ed educazione alla vita attiva dei
Jbambini e delle famiglie, strategie utilizzate, cronoprogramma
delle pulizie (max punti 6)

0,800

0,800

0,800

0,800

1,000

6,000

0,400

0,200

0,600

0,400

0,500

3,000

0,600

0,600

0,600

0,600

0,750

4,500

0,600

0,400

0,400

0,467

0,583

3,500

1,250

Totale punti a) Progetto gestionale (max punti 25)

b.1) descrizione del modello pedagogico di riferimento (max
punti 2)

0,800

0,800

0,800

0,800

0,923

1,846

0,400

0,600

0,400

0,467

0,538

1,077

1,000

0,800

0,800

0,867

1,000

2,000

0,600

0,800

0,600

0,667

0,769

1,538

1,154

|b.2) presentazione del piano pedagogico annuale e della
programmazione educativa per ciascun anno, contenente obiettivi
e risultati attesi con particolare riferimento a soggetti in
condizione di fragilita sociale e/o disabilita (max punti 5)

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

5,000

0,400

0,400

0,200

0,333

0,333

1,667

0,400

0,400

0,400

0,400

0,400

2,000

0,400

0,400

0,400

0,400

0,400

2,000

1,000

Jb.3) proposte educative e descrizione delle attivita con la
valorizzazione degli spazi, organizzazione della giornata, etc.

max punti 5)
“F) modalita dI CoInvolgimento delle Tamiglie aurante

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

5,000

0,600

0,600

0,600

0,600

0,600

3,000

0,400

0,400

0,400

0,400

0,400

2,000

0,800

0,800

0,800

0,800

0,800

4,000

1,000

I’inserimento, utilizzo di tecnologie informatiche e multimediali
anche riguardo 1’integrazione di famiglie straniere e strumenti per
la verifica/valutazione del servizio da parte degli utenti (max
Ipunti 5)

0,800

0,800

0,800

0,800

0,923

4,615

0,800

1,000

0,800

0,867

1,000

5,000

0,400

0,400

0,600

0,467

0,538

2,692

0,400

0,400

0,400

0,400

0,462

2,308

1,154

Ib.5) modalita di collegamento con la rete dei servizi per la prima
infanzia, ASL, consultori, scuole d’infanzia (max punti 3)

0,800

0,800

0,800

0,800

1,000

3,000

0,800

0,800

0,800

0,800

1,000

3,000

0,200

0,200

0,200

0,200

0,250

0,750

0,400

0,400

0,400

0,400

0,500

1,500

1,250

totale punti b) Progetto pedagogico - educativo (max punti 20)

C.1) ULIIZZO A1 personalc aggiuntivo con TUunZIion: di consurenza o
supporto psicopedagogico, igienico-ambientale, psicomotorio,
etc.: elaborare progetto di utilizzo con titoli di studio e monte ore
(max punti 5);

1,000

0,800

1,000

0,933

1,000

5,000

0,200

0,200

0,200

0,200

0,214

1,071

0,400

0,400

0,400

0,400

0,429

2,143

0,800

0,800

0,800

0,800

0,857

4286

1,071

c.2) progetti o attivita migliorative da realizzarsi mediante accordi
con I’Ente, da svilupparsi con il tessuto sociale del territorio
(famiglia, associazionismo, volontariato) allo scopo di migliorare
la qualita complessiva dei servizi alla prima infanzia e sostegno
alla genitorialita del Comune di Sant’Egidio alla Vibrata (max
Jpunti 5);

0,800

0,800

0,800

0,800

1,000

5,000

0,400

0,400

0,600

0,467

0,583

2,917

0,200

0,200

0,400

0,267

0,333

1,667

0,400

0,400

0,600

0,467

0,583

2,917

1,250

c.3) acquisto di attrezzature e materiale per lo svolgimento del
servizio che restera di proprieta comunale (max punti 5)

0,800

0,800

0,800

0,800

1,000

5,000

0,800

0,800

0,400

0,667

0,833

4,167

0,400

0,200

0,400

0,333

0,417

2,083

0,600

0,400

0,600

0,533

0,667

3,333

1,250

c.4) offerta di ulteriori servizi all’utenza: punti e/o centri e/o
sportelli di ascolto, sostegno alla genitorialita, etc. (max punti 5)

0,800

0,800

0,800

0,800

1,000

5,000

0,600

0,800

0,600

0,667

0,833

4,167

0,600

0,800

0,600

0,667

0,833

4,167

0,800

0,800

0,800

0,800

1,000

5,000

1,250

c.>) ampliamento dellorario di apertura dell”Asilo Nido (I punto
Iper ogni ora di ampliamento di apertura fino ad un massimo di 5
punti)

5,000

5,000

5,000

5,000

totale punti ¢) Proposte migliorative (max punti 25)

TOTALE (MAX PUNTI 70)

68,906

45,501

39,074

48,754




